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17. Wahlperiode

Antrag

der Fraktion der SPD und der Fraktion der CDU

Gesetzentwurf zur Umsetzung der Kitagebuhrenfreiheit und der Kitaqualitatssteige-
rung sowie zur Einfihrung einer Notfallsanitaterzulage und
Gewdahrung von Anwartersonderzuschlagen
(Haushaltsumsetzungsgesetz)

Das Abgeordnetenhaus wolle beschlieRen:

Gesetzentwurf zur Umsetzung der Kitagebuhrenfreiheit und der Kitaqualitatssteige-
rung sowie zur Einfihrung einer Notfallsanitaterzulage und
Gewdahrung von Anwartersonderzuschlagen
(Haushaltsumsetzungsgesetz)

Vom ...

Artikel |
Anderung des Tagesbetreuungskostenbeteiligungsgesetzes

Das Gesetz iber die Beteiligung an den Kosten der Betreuung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und in Kindertagespflege sowie in auf3erunterrichtlichen schulischen Betreuungsange-
boten (Tagesbetreuungskostenbeteiligungsgesetz — TKBG), in der Fassung vom 23. April
2010, zuletzt geéndert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 19. Juni 2012 (GVBI. S. 166) wird

wie folgt geéndert:

Dem 8 3 Absatz 5 Satz 1 TKBG wird folgender Satz 2 hinzugefiigt:

»Satz 1 gilt ab dem 1. August 2016 in den letzten vier Jahren vor Beginn der regelmafi-
gen Schulpflicht, ab dem 1. August 2017 in den letzten funf Jahren vor Beginn der re-
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gelméRigen Schulpflicht und ab dem 1. August 2018 in den letzten sechs Jahren vor Be-
ginn der regelméaRigen Schulpflicht.*

) Artikel 11
Anderung Kindertagesforderungsgesetz

Das Gesetz tber die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege
(Kindertagesforderungsgesetz - KitaF6G), vom 23. Juni 2005, zuletzt gedndert durch Artikel
Il des Gesetzes vom 13. Juli 2011 (GVBI. S. 344) wird wie folgt gedndert:

8 11 Absatz 2 Satz 1 KitaFOG — Personalausstattung — wird wie folgt geandert:

,»(2) Bei der Personalbemessung fiir das sozialpadagogische Fachpersonal sollen — nach MaR-
gabe des Haushaltsgesetzes — folgende Grundsatze gelten:

1. 38,5 Wochenarbeitsstunden padagogischen Fachpersonals sind vorzusehen
a) bei Kindern vor Vollendung des zweiten Lebensjahres

bis einschlieBlich 31.7.2016:
- fur jeweils fiinf Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils sechs Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils acht Kinder bei Halbtagsforderung;

zwischen dem 1.8.2016 und dem 31.7.2017:
- fur jeweils 4,75 Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils 5,75 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils 7,75 Kinder bei Halbtagsférderung;

zwischen dem 1.8.2017 und dem 31.7.2018:
- fur jeweils 4,5 Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils 5,5 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils 7,5 Kinder bei Halbtagsforderung;

zwischen dem 1.8.2018 und dem 31.7.2019:
- fur jeweils 4,25 Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils 5,25 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils 7,25 Kinder bei Halbtagsférderung;

ab dem 1.8.2019:
- fur jeweils vier Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils fiinf Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils sieben Kinder bei Halbtagsforderung;
b) bei Kindern nach Vollendung des zweiten und vor Vollendung des dritten Lebensjahres

bis einschlieBlich 31.7.2016:
- fur jeweils sechs Kinder bei Ganztagsforderung,



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 3 Drucksache 17/2685
17. Wahlperiode

- fur jeweils sieben Kinder bei Teilzeitforderung,
- fur jeweils neun Kinder bei Halbtagsforderung;

zwischen dem 1.8.2016 und dem 31.7.2017:
- fur jeweils 5,75 Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils 6,75 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fr jeweils 8,75 Kinder bei Halbtagsférderung;

zwischen dem 1.8.2017 und dem 31.7.2018:
- fur jeweils 5,5 Kinder bei Ganztagsférderung,
- fur jeweils 6,5 Kinder bei Teilzeitforderung,
- fur jeweils 8,5 Kinder bei Halbtagsforderung;

zwischen dem 1.8.2018 und dem 31.7.2019:
- fur jeweils 5,25 Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils 6,25 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils 8,25 Kinder bei Halbtagsférderung;

ab dem 1.8.2019:
- fur jeweils fiinf Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils sechs Kinder bei Teilzeitforderung,
- fur jeweils acht Kinder bei Halbtagsférderung;
¢) bei Kindern nach Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt

- fur jeweils neun Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils elf Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils 14 Kinder bei Halbtagsforderung.”

Artikel 111
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fir Berlin nach Artikel 111 § 1
Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 7. April 2015 (GVBI. S. 62) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Anlage I wird im Teil Il. die Vorbemerkung Nummer 10. wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Zulage* durch das Wort ,,Zulagen* ersetzt.

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Stellenzulage* die Worter ,,nach Absatz 1 einge-
flgt.

c) Eswird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Beamte erhalten, wenn sie als Notfallsanitater verwendet werden, eine Stellenzu-
lage nach Anlage IX.*
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2. In Anlage IX wird nach der Angabe zu Nummer 10 Absatz 1 folgende Angabe eingefiigt:
»Absatz 3 200,00 Euro*

Artikel 1V
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fuir Berlin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fir Berlin nach Artikel 111 § 1
Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 7. April 2015 (GVBI. S. 62), wird wie folgt gedndert:

§ 63 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kénnen fir Lauf-
bahnfachrichtungen oder Laufbahnzweige Anwaértersonderzuschldge gewéhrt werden.
Sie sollen 70 vom Hundert des Anwartergrundbetrages nicht Ubersteigen; sie dirfen
hdchstens 100 vom Hundert des Anwartergrundbetrages betragen. Die Entscheidung
uber die Gewahrung von Anwartersonderzuschlagen trifft die Laufbahnordnungsbe-
hérde im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht und der fir Finanzen zustén-
digen Senatsverwaltung.”

b) In Absatz 2 werden jeweils die Klammerzusatze ,,(§ 29)“ gestrichen und jeweils durch die

Worter ,,des Landes Berlin“ ersetzt.

Artikel V
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 01.01.2016 in Kraft.

Begrundung:
Zu Artikel 1

Die Kitagebuhren werden in Berlin abgeschafft. Kindertagesstétten sind echte Bildungsein-
richtungen und Bildung soll in Berlin gebihrenfrei sein, um die Chancengleichheit aller Kin-
der zu gewahrleisten. AuBerdem tragt die schrittweise vollstandige Abschaffung der Kitage-
bihren dazu bei, Berlins attraktive Stellung als die Metropole weiter zu verbessern, in der
Beruf und Familie besonders gut vereinbar sind. Die Gebuhrenabschaffung flhrt zu einer
massiven Entlastung der Eltern und Familien.

Zu Artikel 11

Der Betreuungsschliissel U3 wird in den Kindertagesstatten verbessert und somit die Betreu-
ungsqualitat erhoht. Insbesondere die Kleinsten unserer Gesellschaft bedirfen besonderer
frihkindlicher Bildung und betreuender Aufmerksamkeit, die durch die schrittweise und kon-
tinuierliche Verbesserung der Personalbemessung fiir das sozialpadagogische Fachpersonal
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erreicht wird. Hierfiir stehen im Jahr 2016 22,5 Mio. Euro zusatzlich zur Verfligung, ab 2017
steigt dieser Betrag auf 49 Mio. Euro an. Aus den Gesamtbetrégen leiten sich die schrittwei-
sen veranderten Personalschlussel ab.

Zu Artikel 111

Zu Nummer 1 (Vorbemerkung Nummer 10 zur Bundesbesoldungsordnung A und B des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fur Berlin):

Zu Nummer 1 Buchstabe a) (Uberschrift):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 1 Buchstabe b) (Absatz 2):

Es handelt sich um eine Konkretisierung als Folge der Einfligung des neuen Absatzes 3.
Zu Nummer 1 Buchstabe c) (Absatz 3):

Auch nach der Einflihrung des neuen Berufsbildes einer Notfallsanitaterin und eines Notfall-
sanitaters durch das Notfallsanitatergesetz vom 22. Mai 2013 (BGBI. I S. 1348) ist beabsich-
tigt, die Aufgaben der Notfallrettung durch die Berliner Feuerwehr durch im Beamtenverhalt-
nis zum Land Berlin stehende Feuerwehrbeamtinnen und -beamte (insbesondere in Amtern
der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9Z) wahrnehmen zu lassen, die zusatzlich die Qualifikation
als Notfallsanitaterin oder als Notfallsanitater erworben haben.

Zu den Aufgaben einer Notfallsanitaterin oder eines Notfallsanitaters gehdren unter anderem
die folgenden Aufgaben:

e Reanimation mit dem Legen eines Zugangs in die Knochenmarkshohle
e Atemwegssicherung
e Kehlkopfspiegelung
e Anbringen einer pneumatischen Blutsperre, Abbinden lebensbedrohlicher Blutungen
e Anbringen Beckenschlinge
e achsengerechte Immobilisation mit Streckung eines Gelenks
e Anlegen eines Drainageschlauches zur Forderung von Blut, Sekreten oder Luft aus dem
Raum
zwischen Lungenoberflache und Rippenfell
e Wiederherstellung des normalen Herzrhythmus
e externe Schrittmacheranlage
e Geburtsbegleitung
e Wechsel der Trachelkanule bei Luftrohrenschnitt
e tiefes endobronchiales Absaugen.

Hinzu kommt die Verabreichung verschiedenster Medikamente.
Aus der Art der vorstehend aufgefiihrten Aufgaben wird das besondere MaR an Verantwor-

tung deutlich, das mit der Wahrnehmung der Funktion einer Notfallsanitaterin oder eines Not-
fallsanitéters verbunden ist. Das Handeln von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitiatern hat
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unmittelbare Auswirkungen auf den Gesundheitszustand der Notfallpatientinnen und Notfall-
patienten. Die in der Verantwortung der Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitéter liegenden
MaRnahmen entscheiden im Extremfall (iber Leben und Tod. Die Funktion als Notfallsanita-
terin oder als Notfallsanitater hebt sich insoweit von den anderen Funktionen aller Amter der
jeweiligen Besoldungsgruppen im statusrechtlichen Sinne ab.

Daruber hinaus ist die Tatigkeit als Notfallsanitaterin oder als Notfallsanitater von dem be-
sonderen Zeitdruck gepragt, unter dem die zur Verfiigung stehenden Informationen (Bewer-
tung des konkreten Gesundheitszustandes der Patientin oder des Patienten, Entscheidung Uber
das ggf. sofortige Handeln bzw. (iber die Notwendigkeit des Hinzurufens einer Notarztin oder
eines Notarztes) verarbeitet werden missen.

Auch die Anforderungen, die an die Selbststandigkeit der Notfallsanitaterinnen und Notfalls-
anitater gestellt werden, sind — gemessen an den Anforderungen der anderen Funktionen aller
Amter der jeweiligen Besoldungsgruppen im statusrechtlichen Sinn — herausgehoben. Im
Rahmen der jeweiligen Situation, die die Notfallsanitaterin oder der Notfallsanitater beim
Eintreffen am Einsatzort vorfindet, muss die Notfallsanitaterin oder der Notfallsanitéater ei-
genverantwortlich Giber die notwendigen Schritte entscheiden. Eine Notérztin oder ein Notarzt
wird nur dann hinzugezogen, wenn die Notfallsanitaterin oder der Notfallsanitater die Ent-
scheidung trifft, dass diese MaRnahme erforderlich ist. Andernfalls entscheidet die Notfallsan-
itdterin oder der Notfallsanitater uber die durch sie oder ihn einzuleitenden medizinischen
MaRnahmen und ggf. die zu verabreichenden Medikamente. Alle Entscheidungen der Not-
fallsanitaterin oder des Notfallsanitaters haben direkten Einfluss auf den Gesundheitszustand
der ihr oder ihm anvertrauten Patientinnen und Patienten.

Im Ergebnis ist die Tatigkeit als Notfallsanitaterin oder als Notfallsanitater als herausgehobe-
ne Funktion zu qualifizieren. Um der Wahrnehmung dieser herausgehobenen Funktion Rech-
nung zu tragen, wird mit der Einfligung eines neuen Absatzes 3 in die Vorbemerkung Num-
mer 10 der Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin
eine Stellenzulage gemaR § 42 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungs-
fassung fir Berlin fur die Verwendung als Notfallsanitaterin oder als Notfallsanitater einge-
fuhrt.

Zu Nummer 2 (Anlage 1X des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Ber-
lin):

Unter Zugrundelegung der fir die Austbung der Funktion einer Notfallsanitaterin oder eines
Notfallsanitaters erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse, der hohen Verantwortung, die
mit der Aufgabenwahrnehmung verbunden ist und der besonderen psychischen Belastungen,
denen die Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitéter bei ihrer Téatigkeit ausgesetzt sind, ist
eine Zulage in Hohe von 200 Euro monatlich im Vergleich zu den bisher bestehenden Zula-
genhohen im Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fir Berlin angemessen und
systemkonform. Bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen wird die Zulage zusétzlich zu
der Feuerwehrzulage gezahlt.”

Zu Artikel 1V

Das Bundesbesoldungsgesetz sieht die Mdglichkeit der Gewahrung von Anwartersonder-
zuschlagen vor. Nach § 63 Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fur Berlin
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(BBesG UF BIn.) kann das fiir das Besoldungsrecht zustandige Ministerium Anwarter-
sonderzuschlage gewahren, wenn ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern besteht.
Anwartersonderzuschlége sollen 70 vom Hundert des Anwaértergrundbetrages nicht tberstei-
gen und dirfen hochstens 100 vom Hundert des Anwartergrundbetrages betragen.

Seit dem 01.09.2006 liegt die ausschliel3liche Gesetzgebungskompetenz fir das Besoldungs-
recht bei den L&ndern. Das Bundesbesoldungsgesetz in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung wurde durch Artikel 111 § 1 Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 in Landes-
recht tibergeleitet. Damit wurde die Rechtsnorm des § 63 Bundesbesoldungsgesetz in Landes-
recht Gberfuhrt. Von diesem Besoldungsinstrument wird jedoch aufgrund von Artikel | § 4
Abs. 4 Haushaltsstrukturgesetz 1996 seit Jahren kein Gebrauch gemacht, weil Mitte der
Neunziger Jahre ein Bewerbermangel in nahezu keinem Bereich mehr bestand. Mittlerweile
hat sich die Bewerberlage in vielen Laufbahnfachrichtungen und Laufbahnzweigen jedoch
wieder gedndert und es besteht insbesondere bei den Vollzugsdiensten Bedarf an der Gewéh-
rung von Anwaértersonderzuschlégen. Dies bezieht sich insbesondere auf Ausbildungen, die
von den Bewerberinnen und Bewerbern eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzen,
wie beispielsweise im feuerwehrtechnischen Dienst und im allgemeinen Justizvollzugsdienst,
jedoch auch in anderen Bereichen der Verwaltung. Die Wiedereinfihrung der Anwarterson-
derzuschldge wird deshalb zur Sicherung des Personalbestands in der Berliner Verwaltung fur
erforderlich gehalten.

Im Haushalt 2016/2017 sind bereits Mittel fir die Gewahrung von Anwartersonderzuschlagen
eingestellt. Durch die Neuregelung des § 63 BBesG UF BIn. wird klargestellt, dass Artikel | §
4 Abs. 4 Haushaltsstrukturgesetz 1996 die Zahlbarmachung der Zuschlége nicht mehr sperrt
und § 63 BBesG UF BIn. wieder zur Anwendung kommt. Die Norm sieht den vorherigen
Erlass einer Rechtsverordnung nicht vor. Eine zeitnahe Auszahlung kann somit gewahrleistet
werden.

Um einen flexiblen Einsatz des Instruments der Anwaértersonderzuschldge zu gewéhrleisten
und um kurzfristig auf Verédnderungen der Bewerbersituation in einzelnen Laufbahnfachrich-
tungen oder Laufbahnzweigen reagieren zu konnen, soll die Entscheidung tber die Gewah-
rung von Anwartersonderzuschlage einschliellich der Hohe und der Anspruchsvoraussetzun-
gen durch die jeweilige Laufbahnordnungsbehdrde erfolgen. Die Entscheidung zur Gewah-
rung von Anwaértersonderzuschldagen bedarf des Einvernehmens der fiir das Besoldungsrecht
zustandigen Senatsverwaltung und des Einvernehmens der fur den Haushalt zustandigen Se-
natsverwaltung.

Berlin, den 27. Januar 2016

Saleh Schneider Zimmermann Graf Melzer Dr. Juhnke
und die Gbrigen Mitglieder und die tbrigen Mitglieder
der Fraktion der SPD der Fraktion der CDU
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Synopse zum Gesetzentwurf zur Umsetzung der Kitagebihrenfreiheit und der Kitaqualitatsstei-
gerung sowie Einfiihrung einer Notfallsanitaterzulage und Gewahrung von Anwartersonderzu-

schlagen (Haushaltsumsetzungsgesetz)

Tagesbetreuungskostenbeteiligungsgesetz —
TKBG (alte Fassung)

§3

5) In den letzten drei Jahren vor Beginn der regelma-
Rigen Schulpflicht wird, ein- schlieRlich der Falle
nach den Absétzen 2 und 3, mit Ausnahme der Betei-
ligung an den Kosten fir eine im Angebot enthaltene
Verpflegung, eine Kostenbeteiligung nach § 1 Absatz
1 nicht erhoben.

Tagesbetreuungskostenbeteiligungsgesetz —
TKBG (neue Fassung)

83

5) In den letzten drei Jahren vor Beginn der regelma-
Rigen Schulpflicht wird, ein- schlieBlich der Falle
nach den Absétzen 2 und 3, mit Ausnahme der Betei-
ligung an den Kosten fir eine im Angebot enthaltene
Verpflegung, eine Kostenbeteiligung nach § 1 Absatz
1 nicht erhoben. Satz 1 gilt ab dem 1. August 2016
in den letzten vier Jahren vor Beginn der regelma-
Rigen Schulpflicht, ab dem 1. August 2017 in den
letzten finf Jahren vor Beginn der regelméafRigen
Schulpflicht und ab dem 1. August 2018 in den
letzten sechs Jahren vor Beginn der regelmaf3igen
Schulpflicht.

Kindertagesférderungsgesetz —
KitaFoG (alte Fassung)

§11

(2) Bei der Personalbemessung fiir das sozialpéddago-
gische Fachpersonal sollen folgende Grundsétze gel-
ten:

1. 38,5 Wochenarbeitsstunden padagogischen Fach-
personals sind vorzusehen

a) bei Kindern vor Vollendung des zweiten Le-
bensjahres

- flr jeweils funf Kinder bei Ganztagsforderung,
- flr jeweils sechs Kinder bei Teilzeitférderung,
- fiir jeweils acht Kinder bei Halbtagsforderung;

b) bei Kindern nach Vollendung des zweiten
und vor Vollendung des dritten Lebensjahres

- fr jeweils sechs Kinder bei Ganztagsforderung,
- fr jeweils sieben Kinder bei Teilzeitférderung,
- fr jeweils neun Kinder bei Halbtagsforderung;

¢) bei Kindern nach Vollendung des dritten Le-
bensjahres bis zum Schuleintritt

- fur jeweils neun Kinder bei Ganztagsforderung,

- fur jeweils elf Kinder bei Teilzeitforderung,
- fur jeweils 14 Kinder bei Halbtagsforderung.

2. Fur Kinder, die langer als neun Stunden gefordert
werden, sind Personalzuschlage zu gewéhren.

3. Zusétzliches sozialpadagogisches Personal soll

Kindertagesforderungsgesetz —
KitaF6G (neue Fassung)

§11

(2) Bei der Personalbemessung fir das sozialpéddago-
gische Fachpersonal sollen — nach MaRgabe des
Haushaltsgesetzes — folgende Grundsétze gelten:

1. 38,5 Wochenarbeitsstunden padagogischen Fach-
personals sind vorzusehen

a) bei Kindern vor Vollendung des zweiten Lebens-
jahres

bis einschliellich 31.7.2016:
- fir jeweils funf Kinder bei Ganztagsférderung,
- fur jeweils sechs Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils acht Kinder bei Halbtagsforderung;

zwischen dem 1.8.2016 und dem 31.7.2017:
- fUr jeweils 4,75 Kinder bei Ganztagsforderung,
- fUr jeweils 5,75 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils 7,75 Kinder bei Halbtagsforderung;

zwischen dem 1.8.2017 und dem 31.7.2018:
- fUr jeweils 4,5 Kinder bei Ganztagsférderung,
- fUr jeweils 5,5 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fUr jeweils 7,5 Kinder bei Halbtagsférderung;

zwischen dem 1.8.2018 und dem 31.7.2019:
- fur jeweils 4,25 Kinder bei Ganztagsforderung,
- fUr jeweils 5,25 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils 7,25 Kinder bei Halbtagsforderung;

ab dem 1.8.2019:
- fur jeweils vier Kinder bei Ganztagsférderung,
- fur jeweils funf Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils sieben Kinder bei Halbtagsforde-
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insbesondere zur Verfugung gestellt werden fir rung;

a) die Foérderung von Kindern mit Behinderungen,

b) die Forderung von Kindern nichtdeutscher Her-
kunftssprache in Tageseinrichtungen mit einem tber-
durchschnittlichen Anteil dieser Kinder,

¢) Kinder, die in Wohngebieten mit sozial benachteili-
genden Bedingungen leben; die Verordnung nach
Absatz 1 Satz 2 kann als weitere VVoraussetzung vor-
sehen, dass die Kinder auch in ungunstigen wirtschaft-
lichen Verhéltnissen leben miissen.

4. Fur die Leitung der Tageseinrichtung sind zuséatzli-
che Personalzuschlage zu gewahren, die bei 120 Kin-
dern mit 38,5 Wochenarbeitsstunden zu bemessen
sind.

b) bei Kindern nach Vollendung des zweiten und
vor Vollendung des dritten Lebensjahres

bis einschlielich 31.7.2016:
- fur jeweils sechs Kinder bei Ganztagsférderung,
- fur jeweils sieben Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils neun Kinder bei Halbtagsférderung;

zwischen dem 1.8.2016 und dem 31.7.2017:
- fUr jeweils 5,75 Kinder bei Ganztagsforderung,
- fUr jeweils 6,75 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils 8,75 Kinder bei Halbtagsforderung;

zwischen dem 1.8.2017 und dem 31.7.2018:
- fir jeweils 5,5 Kinder bei Ganztagsférderung,
- fur jeweils 6,5 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fir jeweils 8,5 Kinder bei Halbtagsférderung;

zwischen dem 1.8.2018 und dem 31.7.2019:
- fur jeweils 5,25 Kinder bei Ganztagsforderung,
- fr jeweils 6,25 Kinder bei Teilzeitférderung,
- fur jeweils 8,25 Kinder bei Halbtagsforderung;

ab dem 1.8.2019:
- fur jeweils funf Kinder bei Ganztagsforderung,
- fUr jeweils sechs Kinder bei Teilzeitférderung,
- fUr jeweils acht Kinder bei Halbtagsférderung;

c) bei Kindern nach Vollendung des dritten Lebens-
jahres bis zum Schuleintritt

- fur jeweils neun Kinder bei Ganztagsforderung,
- fur jeweils elf Kinder bei Teilzeitforderung,
- fur jeweils 14 Kinder bei Halbtagsforderung.

2. Fur Kinder, die langer als neun Stunden geférdert
werden, sind Personalzuschlage zu gewahren.

3. Zusétzliches sozialpadagogisches Personal soll
inshesondere zur Verfugung gestellt werden fiir

a) die Foérderung von Kindern mit Behinderungen,

b) die Forderung von Kindern nichtdeutscher Her-
kunftssprache in Tageseinrichtungen mit einem iber-
durchschnittlichen Anteil dieser Kinder,

¢) Kinder, die in Wohngebieten mit sozial benachteili-
genden Bedingungen leben; die VVerordnung nach
Absatz 1 Satz 2 kann als weitere VVoraussetzung vor-
sehen, dass die Kinder auch in ungunstigen wirtschaft-
lichen Verhéltnissen leben missen.

4. Fir die Leitung der Tageseinrichtung sind zusatzli-
che Personalzuschlage zu gewahren, die bei 120 Kin-
dern mit 38,5 Wochenarbeitsstunden zu bemessen
sind.
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Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitfas-
sung fur Berlin (alte Fassung)

Anlage |
I1. Zulagen
10. Zulage fiir Beamte der Feuerwehr

(1) Beamte der Bundesbesoldungsordnung A im Ein-
satzdienst der Feuerwehr in den L&ndern sowie Beam-
te und Soldaten, die entsprechend verwendet werden,
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Zula-
ge erhalten unter den gleichen VVoraussetzungen auch
Vollzugsheamte im Beamtenverhdltnis auf Widerruf,
die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderhei-
ten des Einsatzdienstes der Feuerwehr, insbesondere
der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie
der Aufwand fur Verzehr mit abgegolten.

Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitfas-
sung fur Berlin (neue Fassung)

Anlage |
Il. Zulagen
10. Zulagen fiir Beamte der Feuerwehr

(1) Beamte der Bundeshesoldungsordnung A im Ein-
satzdienst der Feuerwehr in den L&ndern sowie Beam-
te und Soldaten, die entsprechend verwendet werden,
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Zula-
ge erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch
Vollzugsheamte im Beamtenverhaltnis auf Widerruf,
die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Durch die Stellenzulage nach Absatz 1 werden die
Besonderheiten des Einsatzdienstes der Feuerwehr,
insbesondere der mit dem Nachtdienst verbundene
Aufwand sowie der Aufwand flr Verzehr mit abge-
golten.

(3) Beamte erhalten, wenn sie als Notfallsanitater
verwendet werden, eine Stellenzulage nach Anlage
IX.

Anlage IX
Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betrégt
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

63,69
127, 38

Anlage IX
Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127, 38
Abs. 3 200,00

Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitfas-
sung fur Berlin (alte Fassung)

§63

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten
Bewerbern, kann das fiir das Besoldungsrecht zustan-
dige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle
Anwartersonderzuschlage gewahren. Sie sollen 70
vom Hundert des Anwartergrundbetrages nicht iber-
steigen; sie durfen héchstens 100 vom Hundert des
Anwadrtergrundbetrages betragen.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschlége besteht
nur, wenn der Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes
oder wegen schuldhaften Nichtbestehens

der Laufbahnprifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens
finf Jahre als Beamter im 6ffentlichen

Dienst (8§ 29) in der Laufbahn verbleibt, fur die er die
Beféhigung erworben hat,

oder, wenn das Beamtenverhéltnis nach Bestehen der
Laufbahnprifung endet, in

derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhaltnis
im offentlichen Dienst (8§ 29) fur

mindestens die gleiche Zeit eintritt.

Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitfas-
sung fur Berlin (neue Fassung)

§63

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten
Bewerbern, kénnen fur Laufbahnfachrichtungen
oder Laufbahnzweige Anwartersonderzuschlage
gewahrt werden. Sie sollen 70 vom Hundert des An-
wartergrundbetrages nicht tbersteigen; sie diirfen
héchstens 100 vom Hundert des Anwaértergrundbetra-
ges betragen. Die Entscheidung tber die Gewah-
rung von Anwartersonderzuschlagen trifft die
Laufbahnordnungsbehérde im Einvernehmen mit
der fur das Besoldungsrecht zustédndigen Senats-
verwaltung und der fur den Haushalt zustandigen
Senatsverwaltung.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschlége besteht
nur, wenn Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes
oder wegen schuldhaften Nichtbestehens

der Laufbahnprifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens
funf Jahre als Beamter im &ffentlichen

Dienst des Landes Berlin in der Laufbahn verbleibt,
fur die er die Befahigung erworben hat,

oder, wenn das Beamtenverhéltnis nach Bestehen der
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Laufbahnpriifung endet, in

derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhéltnis
im dffentlichen Dienst des Landes Berlin fir mindes-
tens die gleiche Zeit eintritt.




